Platz -

enms EFgEbNisse Herrengruppe 1 - 2026 der 35. Betriebsmeisterschaft punkte  Kegel Schnitt W@
09.02. 09.03. 16.03.
Elektrot.
9 . T. Gossl Raika S. Gaweinstal 7 3132 | 1044,00 | 261 59 | 19,67
Gehringer
5"1 1091 1"5 1018/ 1"5 1023
20.01. 10.02. 10.03. 19.03. 24.03.
V. Agentur
3 Welgl Supernasen S. Gaweinstal Hyundail. Car | Werbstatt H. T. Gossl 18 4994 998,80 249,7 108 | 21,6
3"3 996| 0"6 946 6"0 1021) 5"1 1006 4"2 1025
Sen 10.02. 23.02. 03.03. 16.03. 23.03.
1 . V.A. Weigl Fa. Albinger Supernasen E. Gehringer Hyundai I. Car 21 5364 1072:80 26872 78 156
Gaweinstal
6"0 1092 5"1 1097/ 5"1 1039| 5"1 1108/ 0"6 1028
Hyundai 26.01. 12.02. 02.03. 10.03. 23.03.
5 |inter Car Fa.Albinger | WerbstattH. | Raika VA Weg | 5. Gaweinstal 14 | 5022 |1004,40| 251,1 | o7 |14
2"4  1022| 5"1 995 1"5 965 0"6 981 6"0 1059
Tischlerei 09.02. 26.02. 05.03. 16.03. 24.03.
7 Gossl E. Gehringer Werbstatt H. Fa. Albinger Supernasen V.A. Weigl 11 4911 982,20 245,55 | 159 | 318
1"5 977| 1"5 939 4"2 988 3"3 1008 2"4 999
Die 20.01. 16.02. 03.03. 16.03. 26.03.
4 VA, Weigl Raika S. Gaweinstal T. Gossl Werbstatt H. 15 | 4988 | 997,60 | 249,4 | 14| 228
Supernase
3"3 931 2"4 1016 1"5 970 3"3 989 6"0 1082
22.01. 16.02. 02.03. 09.03.
2 Raika Werbstatt H. Supernasen Hyundai . Car E. Gehringer 19 4110 1027,50 | 256,875 | 60 15
5"1 1026 4"2 1031 5"1 990| 5"1 1063
26.01. 23.02. 05.03. 12.03.
6 Fa. Albinger Hyundai I. Car S. Gaweinstal T. Gossl Werbstatt H. 12 4055 1013,75 | 253,438 | 89 |2225
4"2 1053| 1"5 1029| 2"4 978 5"1 995
Werbstatt 22.01. 12.02. 26.02. 12.03. 19.03. 26.03.
8 Hofer Raika Hyundai I. Car T.Gossl Fa. Albinger V A Weigl Supernasen 9 5872 | 978,67 | 244,667 | 158 | 2633
1"5 943| 1"5 993| 5"1 1003] 1"5 975| 1"5 975| 0"6 983
Spiel: 1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 15 16
Platzierung nach Punktestand (ohne Beriicksichtigung der Anzahl von Spiele) 1013,30 253,33
Es wurde 22 mal iiber 1000 Holz gespielt. Sehr Gut Meister 2026: @Gruppe @ Kegel
Hochstes Gesamtholz: Fehlwiirfe 922
Sen. Gaweinstal 1108 Holz Gruppe Fehlwiirfe @ 21,605556
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