Platz -

Die Supernasen 1082 Holz

Gruppe Fehlwiirfe @ 18,472222

enms EFgEbNisse Herrengruppe 1 - 2025 der 34. Betriebsmeisterschaft punkte  Kegel Schnitt W@
11.02. 24.02. 03.03. 24.03.
9 (Ealee:::‘:;er V.A.Weig| Hyundai l. C. T. Gossl B.R.Aininger 9 3969 992'25 248'063 63 | 1575
5"1 998| 1"5 989 2"4 980 1"5 1002
27.01. 11.02. 25.02. 13.03. 25.03.
1 &./eAiglentur S. Gaweinstal E. Gehringer S. Gaweinstal W. Hofer Hyundail. C. 20 5166 1033,20 258,3 84 | 168
4"2 1012| 1"5 959| 4"2 1054| 5"1 1047| 6"0 1094
Sen. 27.01. 17.02. 25.02. 06.03. 17.03. 27.03.
2 Gaweinstal V.A.Weig| B.R.Aininger V.A.Weig| W. Hofer Hyundai . C. Supernasen 20 6198 1033100 258'25 127 | 2117
2"4 999| 5"1 1026 2"4 1024| 4"2 1070/ 6"0 1080| 1"5 999
B 27.01. 13.02. 24.02. 10.03. 17.03. 25.03.
8 :-[IK'.:II:KEZII’ B.R.Aininger W. Hofer E. Gehringer Raika S. Gaweinstal V.A.Weigl 11 5989 998,17 249,542 96 16
2"4 1002 3"3 1021 5"1 1051 1"S5 930/ 0"6 999| 0"6 986
. : 20.02. 03.03. 20.03.
6 -(I;I;Z?IIerel W. Hofer E. Gehringer Raika 12 3044 1014'67 253'667 49 11633
3"3 999 4"2 995( 5"1 1050
Die 10.02. 27.02. 10.03. 27.03.
5 Supernase Raika W. Hofer B.R.Aininger S. Gaweinstal 12 4126 1031,50 | 257,875 88 2
1"5 968 5"1 | 1082| 1"5 1012| 5"1 1064
23.01. 10.02. 24.02. 10.03. 20.03.
4 |Raika W. Hofer Supernasen | B.RAininger | Hyundail.C. T. Gossl 18 | 5152 | 103040 | 257,6 | o1 | 182
5"1 1076) 5"1 1068 2"4 1008 5"1 986 1"5 1014
f 27.01. 17.02. 24.02. 10.03. 24.03.
3 i::”:{;:fn Hyundail. C. S. Gaweinstal Raika Supernasen E. Gehringer 19 5078 1015,60 253,9 105 2
4"2 1015| 1"5 977/ 4"2 1015/ 5"1 1040| 5"1 1031
23.01. 13.02. 20.02. 27.02. 06.03. 13.03.
7 mizsmtt Raika Hyundail. C. T. Gossl Supernasen | S.Gaweinstal |  V.AWeigl 11 | 6092 | 1015,33 | 253,833 | 114 | 19
1"5 963| 3"3 1011| 3"3 993| 1"5 1024| 2"4 1065| 1"5 1036
Spiel: 1 2 3 4 5 6 10 1 12 13 14 15 16
Platzierung nach Punktestand (ohne Beriicksichtigung der Anzahl von Spiele) 1018,24 254,56
Es wurde 28 mal iiber 1000 Holz gespielt. Sehr Gut @Gruppe @ Kegel
Hochstes Gesamtholz: Fehlwiirfe 817
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